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,Wiirde wieder eine

Gerold Burtscher ist seit Okto-
ber Leiter der Produktion und
Logistik und auferdem ein
Mitglied der Geschéftsleitung.
Begonnen hat die Karriere mit
einer Lehre als Chemielabor-
techniker.

Die Lehre bei Getzner Werk-
stoffe in Biirs ist eine breit an-
gelegte Ausbildung voller Ab-
wechslung in einer echten Zu-
kunfrsbranche. Gerold
Burtscher erzahlt von seinem
Weg vom Lehrling in die Chef-
etage.

Was bringt diese Funktion
mit sich, wie sieht Ihr Alltag
aus und was sind die Heraus-
forderungen?

Als Mitglied der Geschifts-
leitung habe [ch viele verschie-
dene Herausforderungen und
eine grofie Themenvielfalt zu

Als Lehrling hat man die
Chance, die Arbeiten und
das Unternshrmen von
Grund auf kennenzu-
lernen.

Gerold Burtscher
Leiter Produletion und Logistik

bewdltigen. Die letzten Jahre
waren bel Getzner von star-
kemn Wachstum gepriigt. Auf-
grund des stelgenden Wett-
bewerbs werden Themen wie
Effizienz oder die Reduktion
von Schnittstellen  kinftig
noch stirker in den Vorder-
grund ricken. Aktuell gilt es,
die Organisation weiterzuent-
wickeln und die Produktions-
technologien kontinuierlich
zZu optimieren. Wir werden
Durchlaufzeiten — vom Auf-
trag bis zur Auslieferung -
senken und die Logistik sowie
die Lagerung der Halbzeuge
weiter optimieren. In meiner
neuen Aufgabe bei Getzner
Werkstoffe steuere ich die
Produktion und Logistik an
den Getzner-Standorten Biirs
und Kunshan (China), wo ich
fiir die Abldufe und Prozesse
in diesen Bereichen verant-
wortlich bin. Dazu  gehért
auch die Kostenverantwor-
tung fiir die Logistik, die

Produktion und Infrastruktur
inklusive der Gebiude. Zu-
sitzlich bin ich auch Beauf-
tragter fir Sicherheit und
Umwelt.

Ihre Karriere begann als Che-
mielaborant. Warum haben
Sie sich damals fiir diese Leh-
re bei Getzner entschieden?
Nach der AHS-Matura wollte
ich ins Arbeitsleben einstei-
gen und hatte mich fiir eine
Lehre entschieden; habe ver-
schiedene Lehrstellen angese-
hen und die Stelle bei Getzner
hat mir am meisten impo-
niert. Neben den sehr vielsei-
tigen Tatigkeiten als Chemie-
laborant hat mir auch das Ar-
beitsklima sehr gut gefallen.

Hatten Sie (vor dem Lehr-
beginn) die Moglichkeit, in
verschiedene Bereiche
hineinzuschnuppernt

Ich hatte mich in verschie-
denen Firmen auch dber an-
dere Lehrberufe informiert
und einige Schnuppertage ab-
solviert und mich dann fiir die
Lehre als Chemielaborant ent-
schieden.

Wilrden 5ie sich noch einmal
fiir eine Lehre entscheiden?
‘Wenn ja, warum?

Ja, ich wiirde wieder eine
Lehre machen. Es gibt auch
nach der Lehre ein sehr gutes
Weiterbildungsangebot. Als
Lehrling hat man die Chance,
die Arbeiten und den Betrieh
von Grund auf kennenzuler-
nen, die Ausbildung ist zudem
praxisorientiert und an die
betrieblichen Bediirfnisse an-

gepasst.

Wussten Sie damals schon,
in welchem Bereich Sie spi-
ter einmal arbeiten mich-
ten?

Nein, das wusste ich nicht.
Ich war als Lehrling organisa-
torisch in der Werkstoffent-
wicklung angesiedelt, wo ich
auch nach der Lehre noch wei-
tergearbeitet habe. Dort habe
ich war allemn Laborversuche
zur Anwendung auf unseren
Produktionsanlagen ange-
passt. Die auf den Anlagen
hergestellter: Versuchswerk-
stoffe habe ich auch selbst
qualifiziert. Nach der Lehre

habe ich die berufsbegleiten-
de Aushildung Werkmeister
Kunststofftechnik absolviert
und birs dann drei Jahre spiter
von Getzner gegangen, um
in der Automobil-Zuliefer-
industrie  Erfahrungen als
Produktentwickler zu sam-
meln. Als ich drei Jahre spiter
2u Getzner Werkstoffe zariick-
gekehrt bin, habe ich als
Qualititstechniker gearbeitet.
Spater habe ich das Gualitats-
management ibermnommen,
in dessen Aufgabengebiet
auch die Qualititssicherung
und die Qualifikation und Zu-
lassung neuer Werkstoffe
liegt.

Heute bilden Sie selbst Lehr-
linge aus. Was geben Sie Ih-
ren Lehrlingen mit auf den

gl
Wer die Chance bekommt,
sich auch nach der Lehre in-
tern oder extern weiterbilden

zu lassen, der sollte sie auch
niitzen. Bei Getzner gibt es
Lehrlingsausbilder, die fir die
cinzelnen Abteilungen wver-
antwortlich sind, die sich um
die Ausbildung der Lehrlinge
kiimmern. Die Lehrlinge ha-
ber in einem Rotationsprin-
zip die Chance, die vielfiltigen
Bereiche und Arbeiten von
Gerzner kennenzulernen. Sie
bekommen dadurch einen
sehr breiten Einblick ins Un-
ternehmen. Diese Fachkrifte
von morgen kénnen sich so
schon friith ein deutliches Bild
davon machen, in welchem
Bereich sie nach der Lehre
arbeiten wollen. Getzner ist
diesbeziiglich ein Vorzeige-
betriel.

Vom Lehrling zum Produk-
tionsleiter, ist lhrer Meinung
nach so eine Karriere liblich?

Diese Karriere war von mir
nicht geplant, sondern wurde

Lehre machen®

mir aufgrund der jahrelangen
Erfahrungen in den wverschie-
denen Bereichen angeboten.
Eine entsprechende Karriere
mit Lehre ist bei entspre-
chendem Engagement im Ar-
beitsalltag - und wenn man
bereit ist, sich weiterzubilden
= durchaus maoglich.

Gerold Burtschers Exfolg basiert auf entsprechendem Engagerment im Alltag. Weiterbildung ist das Um und Auf.

{Fata; Bernd Hofmedster)

Wo sehen Sie sich in fiinf
Jahren?

Ich sehe mich auch in flnf
Jahren als Produktionsleiter
der Getzner Werkstoife Grup-
pe, der das Unternehmen
durch die kommenden Phasen
des Wachstums und der Inter-
nationalisierung begleitet.

n Schnuppern bei Getzner Werkstoffe in Biirs

Getzner minimiert und
isoliert Schwingungen, egal
ob bei Baukorpern, Transport-
mitteln oder in der Haus-
technik.

Fiinf Lehrbenafe stehen zur
Auswahl:

- ProduktionstechnikerIn

- Maschinenbautechnikerin
- ChemielabortechnikerIn

- Industrickaufmann/-fraw

- IT-TechnikerIn

Einfach eine Bewerbung mit

kurzem Lebenslauf und einer
Kopie des letzten Schulzeug-
nisses an Getzner schicken.

Wunsch-Lehrberuf und
Kontaktdaten angeben!

Getzner Werkstoffe GmbH
Karin Gisinger
Lehrlingsbeauftragte
Herrenau 5

G706 Biirs

Tel. 05552 201-1707
E-Mail: karin gisinger@
Betzner.com




